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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา         

    มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  

    คณะสัตวแพทยศาสตร 

 

หมวดท่ี 1.  ลักษณะและขอมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

 

1.รหัสและชื่อรายวิชา 

717 733                   การปฏิบัติคลินิกดานสัตวเคี้ยวเอ้ือง                                         

Ruminant Clinical Practice 

2. จํานวนหนวยกิต       

      3 หนวยกติ     3(0-3-3) 

3. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา 

3.1 หลักสูตร 

     ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางสตัวแพทย ์สาขาวิชาโรคและการจดัการสุขภาพในปศุสตัว ์
3.2 ประเภทของรายวิชา  

           วิชาเฉพาะบงัคบัเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาและผูสอน  

4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อ.น.สพ.ดร อรัญ จันทรลุน 

4.2 ผูสอน     อ.น.สพ.ดร อรัญ จันทรลุน และคณะ 

5. ภาคการศึกษา ชั้นปที่เรยีน 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปที ่1 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisites)    

ไมม ี

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)   

ไมม ี  

8. สถานที่เรียน 

ภาควิชาอายุรศาสตร คณะสตัวแพทยศาสตร  

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ครั้งลาสุด 

20 เมษายน พ.ศ. 2555 
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หมวดท่ี 2.  จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

1.1 สามารถอธิบายและปฏิบัติการตรวจประวัติและการตรวจรางกายทางคลินิกในสัตวเคี้ยวเอ้ือง

ไดอยางถูกตอง 

1.2 สามารถอธิบายและปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการเก็บตัวอยางในสัตวเคี้ยวเอ้ืองไดอยางถูกตอง 

1.3 สามารถอธิบายและปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยทางหองปฏิบัติการไดอยางถูกตอง 

1.4 สามารถอธิบายและปฏิบัติการเทคนิคเฉพาะเพ่ือการตรวจวินิจฉัยโรคในสัตวเคี้ยวเอ้ืองได

อยางถูกตอง 

1.5 สามารถอธิบายและปฏิบัติการรักษาและพยากรณโรคในสัตวเคี้ยวเอ้ืองไดอยางถูกตอง 

1.6 สามารถอธิบายการควบคุมปองกันโรคทางดานอายุรกรรม วิทยาการสืบพันธุ สูติกรรม 

ศัลยกรรมและพยาธิวิทยาในสัตวเคี้ยวเอ้ืองทั้งระดับรายตัวและระดับฝูงไดอยางถูกตอง 

1.7 สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนและใหคําแนะนําการจัดการใน

ฟารมสัตวเคี้ยวเอ้ืองได 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา  

ปรับรูปแบบของการสอนโดยมุงนักศึกษาเปนสําคัญและพยายามสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสฝก

ปฏิบัติการตรวจวินิจฉัย การคนควาขอมูลและวิเคราะหปญหาดวยตัวเองเพ่ิมมากขึ้น โดยใชกรณีศึกษา

ตางๆ  

 

หมวดท่ี 3. ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธบิายรายวิชา  

การฝกปฏิบัติกระบวนการตรวจประวัติ การตรวจรางกายสัตว การเก็บตัวอยางเพ่ือการวินิจฉัย  การตรวจ

วินิจฉัยทางหองปฏิบัติการ  เทคนิคการตรวจวินิจฉัยเฉพาะ  การรักษา  การพยากรณโรค การควบคุมและปองกัน

โรคทางดานอายุรกรรม วิทยาการสืบพันธุ สูติกรรม ศัลยกรรมและพยาธิวิทยาในสัตวเคี้ยวเอ้ืองรายตัว  การฝก

ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับฝูง  การเก็บรวบรวมรวม   การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล การวางแผนและการใหคําแนะนําการจัดการฟารม 

2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝกงาน  การศึกษาดวยตนเอง 
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ไมม ี ไมม ี 90 ช่ัวโมง 90 ช่ัวโมง 

3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบคุคล 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนกลุมหรือรายบุคคลตามความตองการ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- นักศึกษาสอบถามขอสงสัยเน้ือหาการเรียนโดยการเขาพบดวยตนเอง โทรศัพท หรือสงอีเมลถึงอาจารย

ประจําวิชาและผูสอน 

 

หมวดท่ี 4.  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ตองพัฒนา 

- มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

- มีวินัยตอการเรียน สงมอบงานที่มอบหมายตามเวลาที่กําหนด  

- รับฟงการแสดงความคิดเห็นของเพ่ือนในช้ันเรียน ทั้งในกลุมและนอกกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักถึงขอบังคับของกฎหมายตางๆที่เกี่ยวของ  

- มีจิตสาธารณะ พรอมที่จะใหความชวยเหลือผูอ่ืน  

1.2 วิธีการสอน   

- ใชการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปดโอกาสใหนักศึกษามีการต้ังคําถามหรือตอบคําถาม หรือ

แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม ในช้ันเรียนในโอกาสตางๆ  

- ยกตัวอยางกรณีศึกษาที่เปนตัวอยางของการรับผิดชอบตอหนาที่และการประพฤติถูกตอง

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และตัวอยางกรณีที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่และการประพฤติที่ผิด

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- ผูสอนปฏิบัติตนเปนตัวอยาง เชน ใหความสําคัญตอจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัยตอการสอน ตรงตอเวลา เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับ

ฟงความคิดเห็นของนักศึกษา เปนตน 

1.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในช้ันเรียนและการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ

ทางดานคุณธรรมและจริยธรรมที่จัดโดยภาควิชาฯ/คณะจัดขึ้น 

- ตรวจสอบการมีวินัยตอการเรียน การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงมอบงานที่

รับผิดชอบ 

- ประเมินการรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาผูอ่ืนๆ ที่เรยีนในรายวิชาเดียวกัน 

- นักศึกษาประเมินตนเอง 

2. ความรู 

2.1 ความรู ที่ตองไดรับ 
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- การตรวจประวัติและการตรวจรางกายทางคลินิกในสัตวเคี้ยวเอ้ืองที่ถูกตอง  

- กระบวนการเก็บตัวอยางในสัตวเคี้ยวเอ้ืองที่ถูกตอง  

- กระบวนการตรวจวินิจฉัยทางหองปฏิบัติการที่ถูกตอง  

- การปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยโรคดวยเทคนิคเฉพาะในสัตวเคี้ยวเอ้ืองที่ถูกตอง  

- กระบวนการรักษาและพยากรณโรคในสัตวเคี้ยวเอ้ืองที่ถูกตอง  

- การควบคุมปองกันโรคทางดานอายุรกรรม วิทยาการสืบพันธุ สูติกรรม ศัลยกรรมและพยาธิ

วิทยาในสัตวเคี้ยวเอ้ืองทั้งระดับรายตัวและระดับฝูงที่ถูกตอง  

- การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนและใหคําแนะนําการจัดการในฟารม

สัตวเคี้ยวเอ้ืองที่ถูกตอง  

   

2.2 วิธีการสอน 

- บรรยายรวมกับการปฏิบัติ โดยมุงเนนใหนักศึกษาวางแผน ฝกปฏิบัติงานและคนควา

หาขอมูลเพิ่มเติมดวยตนเอง การสอนแบบรวมมือกันเรียนรู (Co-Operative Learning) การ

สอนแบบศึกษาดวยตนเอง การคนควาทางอินเตอรเน็ต เปนตน 

2.3 วิธีการประเมินผล 

- ทํารายงานทั้งแบบรายบุคคลและเปนกลุม 

- การนําเสนอรายงานในช้ันเรียน   
 

 

3. ทักษะทางปญญา       

3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

- สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  

- การใชองคความรูทางวิชาการที่เกี่ยวของเพ่ือใชในกระบวนการตรวจทางคลินิก การตรวจ

วินิจฉัย การรักษา การพยากรณโรค การควบควบคุมปองกันโรค  และการใหคําแนะนําทั้งในระดับราย

ตัวและระดับฟารมแบบบูรณาการ  

3.2 วิธีการสอน 

 - ผูสอนชี้ใหนักศึกษาเขาใจและเห็นถึงความสําคัญกระบวนการวิเคราะหอยางเปนระบบ 

ความเชื่อมโยงขององคความรูทางวิชาการที่เกี่ยวของกับกระบวนการตรวจทางคลินิก การตรวจ

วินิจฉัย การรักษา การพยากรณโรค การควบควบคุมปองกันโรค  และการใหคําแนะนําทั้งในระดับราย

ตัวและระดับฟารมแบบบูรณาการ 

 - ผูสอนกระตุนและมอบหมายงานใหนักศึกษาคนควา ฝกวิเคราะห ตอบปญหาและแสดง

ความคิดเห็นตอปญหาในช้ันเรียน 

     3.3 วิธีการประเมินผล 
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- ประเมินจากการคนควา วิเคราะห ตอบปญหาและการแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน  

 - รายงานรายบุคคลและรายกลุม 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

4.1 ทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบที่ตองพฒันา 

- ความรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง  

- ความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย เชน การคนควาขอมูล รายงานกลุม  

- การปฏิบัติตัวและรวมแสดงความคิดเห็นในกลุมหรือช้ันเรียน  

4.2 วิธีการสอน 

     - กิจกรรมเสริมในช้ันเรียนใหนักศึกษามโีอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาคนอ่ืน 

- มอบหมายงานกลุมและมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพ่ือใหนักศึกษา 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได โดยไมยึดติดกับเฉพาะกลุมที่ใกลชิด 

- กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละคนใหชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 

- การมีสวนรวมในช้ันเรียน  

- ความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  

- นักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุม ทั้งดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและดานความ

รับผิดชอบ  

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศที่ตองพัฒนา 

- การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลขดวยโปรแกรมวิเคราะหขอมูลอยางงาย เชน 

Microsoft Excel 

- การนําเสนองานที่ไดรับมอบหมายโดยใช Power point  

- การคัดเลือกแหลงขอมูล  

- การคนควาหาขอมูล/ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางอินเตอรเน็ต  

- การใชภาษาไทยในการนําเสนอดวยการเขียนและการพูดไดอยางเหมาะสม 

- การสงมอบงานที่ไดรับมอบหมายโดยใชเทคโนโลยีสารเทศ 

5.2 วิธีการสอน 

- ผูสอนแนะนําและสาธิตการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข โดยใชโปรแกรม 

Microsoft Excel 

- ผูสอนใช Power Point ที่นาสนใจ ชัดเจน งายตอการติดตามทําความเขาใจ ประกอบการ

สอนในช้ันเรียน เพ่ือเปนตัวอยางแกนักศึกษา 
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- ผูสอนแนะนําวิธีการใช PowerPoint ใหแกนักศึกษา  

- การสอนโดยมีการนําเสนอขอมูลจากการคนควาทางอินเตอรเน็ต เพ่ือเปนตัวอยางและ

กระตุนใหนักศึกษาเห็นประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและนําเสนอขอมูล  

- ผูสอนแนะนําเทคนิคการสืบคนขอมูลและแหลงขอมูล  

- ผูสอนมอบหมายงานที่ตองมีการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- ผูสอนมอบหมายงานที่ตองมีการนําเสนอทั้งในรูปเอกสารและดวยวาจาประกอบสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กําหนดใหนักศึกษาสงมอบงานที่ไดรับมอบหมายโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ผานทาง

อีเมล  

5.3 วิธีการประเมินผล 

- ทักษะการใช Microsoft Excel ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 

- ทักษะการใช power point หรือสื่ออ่ืนในการนําเสนอรายงาน 

- ทักษะการใชภาษาพูดจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

- คุณภาพของรายงานจากการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ทักษะการใชภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 

- ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดท่ี 5.  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรม 

การเรียนการสอน และสื่อทีใ่ช 
ผูสอน 

1 การตรวจประวัติในสัตวเคี้ยว

เอ้ือง  

3 การอภิปรายกลุม การฝกปฏิบัติ ใบบันทึก

ประวัติสัตว  

อ.ดร.อรัญ จันทรลุน

และคณะ 

1-2 การตรวจรางกายทางคลินิกใน

สัตวเคี้ยวเอ้ือง  

6 การอภิปรายกลุมการฝกปฏิบัติกับสัตวทดลอง 

สัตวทดลอง สือ่วิดิทัศน 

อ.ดร.อรัญ จันทรลุน

และคณะ 

2-3 เทคนิคการตรวจวินิจฉัยเฉพาะ

ในสัตวเคี้ยวเอ้ือง   

6 การอภิปรายกลุม การฝกปฏิบัติกับสัตวทดลอง  

อุปกรณการตรวจแบบพิเศษ สัตวทดลอง สือ่วิดิ

ทัศน 

อ.ดร.อรัญ จันทรลุน

และคณะ 

3 การเก็บตัวอยางสงตรวจ   3 การอภิปรายกลุม การฝกปฏิบัติกับสัตวทดลอง  

อุปกรณการเก็บตัวอยาง สัตวทดลอง  

สื่อวิดิทัศน 

อ.ดร.อรัญ จันทรลุน

และคณะ 

4 การตรวจวินิจฉัยทาง

หองปฏิบัติการ 

6 การอภิปรายกลุม การฝกปฏิบัติกับตัวอยาง

สัตวทดลอง สือ่วิดิทัศน 

อ.ดร.อรัญ จันทรลุน

และคณะ 

5-6 การรักษาและการพยากรณโรค 12 การอภิปรายกลุม การฝกปฏิบัติกับสัตวทดลอง  

สัตวทดลอง ขอผลผลการตรวจทางคลินิกและ

ทางหองปฏิบัติการ 

อ.ดร.อรัญ จันทรลุน

และคณะ 

7 การควบคุมและปองกันโรค 6 การอภิปรายกลุม ขอผลผลการตรวจทางคลินิก

และทางหองปฏิบัติการ 

อ.ดร.อรัญ จันทรลุน

และคณะ 

8-11 การเก็บรวบรวมรวมและการ

ตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

24 การอภิปรายกลุม ขอผลผลการตรวจทางคลินิก

และทางหองปฏิบัติการ ขอมูลฟารม 

อ.ดร.อรัญ จันทรลุน

และคณะ 

12-15 การวางแผนและการให

คําแนะนําการจัดการฟารม 

24 การอภิปรายกลุม ขอผลผลการตรวจทางทาง

คลินิกและทางหองปฏิบัติการ ขอมูลฟารม 

อ.ดร.อรัญ จันทรลุน

และคณะ 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรยีนรู วิธีการประเมินผลนักศึกษา สัปดาหที่ประเมิน 
สัดสวนของ 

การประเมินผล 

 การประเมินผลดานจริยธรรม คุณธรรม 1-15 5% 

 การประเมินดานความรับผิดชอบ 1-15 5% 
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 การประเมินดานความสัมพันธระหวางบุคคลและการมสีวนรวมใน

กิจกรรมในช้ันเรียน 

1-15 10% 

 รายงานกรณีศึกษา 1-15 30% 

 การวิเคราะหและการนําเสนอกรณีศึกษา 8 และ 12 30% 

 สอบปลายภาค 16 20% 

 

หมวดท่ี 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. หนังสือ ตํารา และเอกสารประกอบการสอนหลัก   

Radostits, O.M., Done, S.H., 2007, Veterinary medicine: a textbook of the diseases of cattle, 

horses, sheep, pigs, and goats, 10th Edition. Elsevier Saunders, New York, xxii, 2156 

p. pp. 

2. หนังสือ เอกสาร และขอมูลอางอิง ทีส่าํคัญ  

Anderson, D.E., Rings, M.D., 2009, Current veterinary therapy. 5, Food animal practice. 

Saunders, Philadelphia, xx, 715 p. pp. 

Divers, T.J., Peek, S.F., 2008, Rebhun's diseases of dairy cattle, 2nd Edition. Saunders 

Elsevier, St. Louis, Mo, vi, 686 p. pp. 

Radostits, O.M., Done, S.H., 2007, Veterinary medicine: a textbook of the diseases of cattle, 

horses, sheep, pigs, and goats, 10th Edition. Elsevier Saunders, New York, xxii, 2156 

p. pp. 

3. หนังสือ เอกสาร และขอมูลอางอิง ที่แนะนาํ 

http://www.oie.int/ 

 

 

 

หมวดท่ี 7.  การประเมินและปรับปรงุการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอก

หองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูที่ไดรับ และ

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย  

2. การประเมินการสอน 
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การประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แตงต้ังโดยภาควิชา จากการสังเกตขณะสอน 

และการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษา 

3. การปรับปรงุการสอน 

ภาควิชากําหนดใหผูสอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธและวิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลของ

รายวิชา  แลวจัดทํารายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.กําหนดทุกภาคการศึกษา  ภาควิชากําหนดให

ผูสอนเขารับการฝกอบรมกลยุทธการสอน/การวิจัยในช้ันเรียน  และมอบหมายใหผูสอนรายวิชาที่มีปญหา ทํา

วิจัยในช้ันเรียนอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 รายวิชา มีการประชุมอาจารยทั้งภาควิชาเพ่ือหารือปญหาการ

เรียนรูของนักศึกษาและรวมกันหาแนวทางแกไข  

4.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาในรายวิชา  

ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนทําหนาที่ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา  โดยการ

สุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนนของรายวิชา  

5. การดําเนนิการทบทวนและวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย

นักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยผูสอน หลัง

การทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา ผูสอนรับผิดชอบในการทบทวนเน้ือหาที่สอนและกลยุทธการสอนที่ใช 

และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา เสนอตอหัวหนา

ภาควิชา เพ่ือนําเขาที่ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาใหความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนา

ปรับปรุงสําหรับใชในปการศึกษาถัดไป 

 
 


